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VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


Pubblicato il decreto, le domande entro il 15 dicembre 


documenti. 


09008, 


E’ il primo atto del nuovo Ministro 
dell’Interno Rosa Russo Jervolino. porta 
infatti la data del 3 novembre il regolamento 
attuativo del decreto con cui il 16 ottobre 
scorso il Governo Prodi ha disposto la regola- 
rizzazione di 38mila cittadini extra-comuni- 
tari già presenti nel nostro paese prima del 27 
marzo scorso. Mancano ancora le istruzioni 
del Ministero del Lavoro sui requisiti per il 
rilascio del permesso di soggiorno per motivi 
di lavoro, tuttavia la procedura è avviata e c'è 
tempo sino al 15 dicembre per presentare i 


Condizione imprescindibile è il possesso di 
un contratto di lavoro subordinato, autonomo 
o anche atipico che dovrà essere esibito in 


Sanatoria per 38mila immigrati 


copia autenticata dalle Direzioni provinciali 
del lavoro. Con la copia del contratto, lavora- 
tore e datore di lavoro si dovranno presentare 
in Questura per “prenotare” il permesso. In 
virtù degli accordi bilaterali siglati con i 
rispettivi governi i cittadini del Marocco e 
dell’ Albania potranno contare su una sorta di 
corsia preferenziale. 

A Trieste il provvedimento coinvolge soprat- 
tutto persone che provengono dai Paesi del- 
Pest, in particolare dall’area dei Balcani. 
Intanto la CGIL si è attivata per fornire la 


necessaria assistenza. Gli interessati si posso- 


16.30 alle 19. 


b_n 


Intervista a Paolo Nerozzi Segretario nazionale del sindacato della Funzione Pubblica della CGIL 


no rivolgere a Renato Kneip che è presente 
nella sede di via Pondares ogni martedì dalle 


068606 "__’’rr. 


°_° 


Nuove professioni: al via il corso per esperti in adozioni internazionali promosso dall'Enfap 


Un esperto dalla parte dei bambini 


Adottare un bambino al di fuori dell'Italia, riu- 
scire a districarsi nella ragnatela delle norme 
del settore, una strada difficile da intraprendere 
che richiede la presenza e l'affiancamento di un 
esperto. Al via i corsi proposti dall'ENFAP di 
Gorizia, attività completamente gratuite realiz- 
zate nell'ambito del Fondo Sociale Europeo ed 
aperte ad adulti con più di 25 anni, disoccupati, 
laureati o in possesso di un diploma universita- 
rio da almeno un anno. Con questo corso si 
vogliono formare degli operatori in grado di 
gestire le procedure di adozione in relazione 
alle disposizioni recentemente adottate in ambi- 
to internazionale ed italiano. Principio ispirato- 
re è offrire maggiore tutela dei diritti dell'infan- 
zia. Il percorso proposto include moduli sulla 


Pubblico impiego, il Governo annuncia 5mila nuove assunzioni 


Il Governo ha annuncia- 
to cinquemila assunzio- 
ni. E’ un fatto positivo, 
sembra quasi che in 
Italia il migliore datore 
di lavoro sia proprio lo 
Stato, In quali settori 


Sono previste queste 
assunzioni. 


Prevalentemente al Mini- 
Stero degli Interni ‘e della 
Giustizia, ma non solo, 
penso che con questa legge 
finanziaria, con il rinnovo 
dei contratti e conla copertu- 
Ta del turnover le assunzioni 
‘potranno essere‘anche’qual- 
che migliaio in più e riguar- 
deranno anche altre ammini- 
Strazioni. 


‘Enti centrali o periferici 
e se periferici di quali 
regioni? 


Le assunzioni al Ministero 
degli Interni e della Giustizia 
riguarderanno soprattutto le 
aree a rischio del Mezzo- 
giorno. Ma ritengo che le 
nuove opportunità si distri- 
buiranno un po’ su tutto il 
territorio nazionale, visto che 
i fabbisogni delle singole 
amministrazioni riguardano 
Soprattutto gli uffici periferi- 
ci. 


I tempi. Quando è previ- 
sta la pubblicazione dei 
bandi? 


Molti concorsi sono i fase di 
svolgimento -ad esempio a 
quello per i Vigili del Fuoco- 
In realtà il 1998 è stato un 
anno positivo. In relazione 
ai nuovi bandi ritengo che i 
concorsi saranno pubblicati 
entro l’anno, anche perchè le 
procedure sono molto più 
snelle e veloci che in passato. 


Il sindacato come inten- 
de attrezzarsi per 
garantire la correttezza 
delle prove e per fornire 
assistenza ai candidati? 


Come già successo in passa- 


to le strutture territoriali del 
nostro sindacato organizze- 
ranno delle attività di forma- 
zione e preparazione delle 
prove. Per quanto riguarda il 
la trasparenza dei concorsi i 
rappresentanti della CGIL 
sono usciti dalle commissio- 
ni d'esame proprio per poter 
esercitare un controllo più 
efficace a vantaggio di tutti i 
candidati. Non è «possibile 
‘garantire nessuno se si hanno 
responsabilità dirette nella 
scelta degli ‘assunti. Per 
quanto riguarda la formazio- 
ne ritengo che nella Pubblica 


amministrazione si debbano ‘' 


introdurre sistemi di forma- 


zione e lavoro che possano 
contribuire a superare il pro- 
blema dei contratti atipici 
sempre più diffusi nelle 
amministrazioni. Esperienze 
alternative per l'ingresso dei 
giovani nel settore pubblico, 
guardando a professionalità 
e settori mirati. Penso 
all'ambiente, alla prevenzio- 
ne, al territorio ad una nuova 
occupazione qualificata nel 
settore pubblico. Credo che 
si possa inaugurare una poli- 
tica di investimento in nuove 
risorse umane anche nella 
pubblica amministrazione, 
ne abbiamo bisogno. 


Le opportunità offerte dalla 
Comunità Europea alle azien- 
de, alle associazioni, a singoli 
cittadini. La sintesi di avvisi e 
bandi è tratta dalla Gazzetta 
delle Comunità Europee, repe- 
ribile gratuitamente su Internet 
all’indirizzo www.europa.eu.it/ 
eur-lex/index.htm. 


1105 
Tre concorsi al 
Parlamento europeo. 


Avvertenza: i candidati pos- 
sono peresentare domanda 
solo per uno dei tre concorsi. | 
concorsi sono per esami. 
Scadenza: 9 dicembre 1998. 


Requisiti comuni: i candidati 
devono: essere nati dopo il 9 
dicembre 1952; possedere un 
diploma di scuola media supe- 
riore; dimostrare una cono- 
scenza approfondita di una 
delle lingue comunitarie e sod- 
disfacente di un’altra delle 
stesse, 


1) PE/30/B = Assistenti 
aggiunti nel settore del- 
l’audiovisivo  - tecnico 
del suono. 


Mansioni: registrazioni audio; 


utilizzazione di impianti audio: 

produzioni audio; controllo del 

funzionamento degli impianti; 

assistenza nella progettazione 

d’impianti audio. 

2) EUR/B/141/98 - 
Assistenti aggiunti nel 
settore degli edifici. 


Mansioni: manutenzione e 
sistemazione degli immobili; 
controllo di progetti di sistema- 
zione; assitenza alla gestione 
del parco immobiliare; redazio- 
ne di capitolati d'appalto; con- 
trollo e coordinamento dei 
lavori; attivita’ amministrative 
legate alla gestione degli edifi- 
ci; gestione di contratti con 
imprese esterne; gestione 
informatizzata dei fascicoli. 


3) EUR/B/142/98 = 
Assistenti aggiunti nel 
settore della gestione 
del personale e dei beni. 


Mansioni: gestione e controllo 
dei fascicoli in materia di per- 
sonale; lavori di preparazione 
e seguito di riunioni; elabora- 
zione di rapporti tecnici e 
amministrativi; gestione acqui- 
Sto prodotti; gestione di con- 
fratti con imprese esterne; 
redazione di capitolati d’appal- 


ICCASIONI 


to, controllo dell'esecuzione e 
del collaudo. 


Documentazione e atti di 


candidatura: Gi 30 
del 28.10.98. a 


1105 
Proposte per 


promuovere l'immagine 
dell'Europa. 


Programma: “Societa del- 
l'informazione globale” (azione 
di sostegno IDEIS). 


Scadenza: 14.12.98. 


Contenuto: costituzione di reti 
per: il sostegno al dialogo fra 
UE e Paesi terzi; la creazione 
di meccanismi per un corretto 
scambio di informazioni; attivi: 
ta’ a sostegno della dimensio- 
ne globale della Societa’ del- 
l'informazione. Tali reti potran: 
no coinvolgere le seguenti 
aree: Mediterraneo, Africa, 
America Latina, Sud-est asiati- 
co, Cina, PECO. 


Informazioni e documentazio- 
ne: Commissione europea, 192 
= DG III/XIII, Sig. Servantie (BU9 
-1/11), rue de la Loi 200, B-1049 
Bruxelles, tel. (00322) 2969525, 
fax 2968970; Intemeti 


hittp:/Awww.ispo .cec.be . 


Fonte: GUCE C 326. del 
24.10.98. 


1029 

Media Il - Sviluppo e 
distribuzione (1996 - 
2000). 


Sostegno alla creazione di reti 
tra imprese. 


Scadenza: 9 novembre 1998. 


Chi puo’ partecipare: impre- 
Se di produzione indipendenti 


LAVORO 


ne. 


Documentazione e informa- 
zioni: Commissione europea, 
sig. Jacques. Delmoly, DG 
X/C/2, L 102 7/28, rue de la Loi 
200, B-1049 Bruxelles, fax 
(00322) 2999214. 


Fonte: GUCE C 325 del 
23.10.98. 


1029 
Gestione della domanda 
di trasporto. 


Costituzione di una piattafor- 
ma europea. 


Scadenza: 
1998. 


Chi puo’ partecipare: perso- 
ne giuridiche, autorita’ locali e 
regionali, organizzazioni, per- 
sone fisiche, imprese pubbli- 
che e private, reti di imprese. 


80. novembre 


Informazioni e documenta- 
zione: Commissione europea, 


DG VII E2, sig. Marcel 
Rommerts, BU 31 4/75, Rue 
de la Loi 200, B-1049 


Bruxelles (entro il 16/11). 


Fonte: GUCE C 306 del 
6.10.98 


Nuova Honda Accord. 


Viaggiare alla velocità della mente. 


Oggi la tua mente può Viaggiare come non 
ha mai fatto prima: è nata la nuova Honda 
Accord. L’auto che ti fa sentire in piena 
armonia col mondo. Un'armonia che nasce 
dalla potenza dei nuovi Motori VTEC, cresce 
nel piacere di guida del cambio con opzione 
sequenziale, si espande col suono dell’im- 
pianto Hi-Fi Car Bose € arriva ovunque col 
Navigation System bY Honda. Nuova 
Accord, viaggiare è un piacere della mente. 


Hd 


HONDA 


AnnoV,n° 118 
Giovedì 5 novembre 1998 


Inserto a cura della SPE, 
Tealizzato in collaborazione con 
l'Associazione Tempi Moderni 
Friuli Venezia Giulia 


sviluppoe. 


REZZA 


legislazione nazionale ed internazionale, sugli 
aspetti psicologici dell'adozione, sulla coopera- 
zione internazionale, sull'antropologia dei paesi 
in via di sviluppo, particolare attenzione sarà 
riservata alla formazione linguistica, informati- 
cae alle tecniche di comunicazione e animazio- 
ne di gruppi. Il corso si concluderà con uno 
stage di sette giorni in Romania. Il contesto 
lavorativo di riferimento è quello di strutture 
che intervengono direttamente nelle procedure 
di adozione internazionale, interagendo quindi 
con i servizi sociali, con i consultori familiari. 
Inoltre le competenze acquisite consentono di 
operare anche nelle ONG e nelle cooperative o 
in altri organismi che si occupano di aiuti allo 
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1 DIRIGENTE 


sreesisso FERRARA RR 


Regione FVG 


Avviso pubblico per il conferi- 
mento di incarico quinquennale 
ad un posto di dirigente di secon- 
do livello nella disciplina di medi- 
cina e chirurgia d'accettazione e 
d'urgenza presso l'azienda per i 
servizi sanitari n. 3 "Alto Friuli" 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia. Il testoè stato pubblicato 
sul bollettino ufficiale della regio- 
ne Friuli Venezia Giulia n. 37 del 
16 settembre 1998. Per ulteriori 
informazioni: Tel. 040/3995162. 
G.U. n. 83 del 23/10/98. 


Scadenza: 23/11/1998 


1 DIRIGENTE 


serserora) RRRNRNA RIVER RARIONNINE è ea eee e 


Regione FVG 


Conferimento di incarico quinguen- 
nale ad un posto di dirigente medi- 
co di secondo livello di. nefrologia 
presso l'azienda peri servizi sanita- 
ri n. 4 "Medio Friuli" della regione 
Friuli-Venezia Giulia. G.U. n.83 del 
28/10/98. 


Scadenza: 22/11/1998 


1 DIRIGENTE 


seenioera RFERNRFRAGESZARENIZE e a 0 00 


Regione FVG 


Concorso ad un posto di dirigen- 
te medico di primo livello, discipli- 
na di cardiologia, presso l'azien- 
da per i servizi sanitari n. 1 della 
regione Friuli-Venezia Giulia. 
Bollettino ufficiale della regione 
Friuli Venezia Giulia n. 37 del 16 
settembre 1998. Per ulteriori 
informazioni: Tel. 040/3995162. 


G.U. n. 83 del 23/10/98. 
Scadenza: 23/11/1998 


1 PSICOLOGO 


seceenene BRERAGIRADEGEESIRE RI a 1 ene 0 ee 


Regione FVG 


Concorso ad un posto di dirigen- 
te psicologo di primo livello, disci- 
plina di psicologia, presso l'a- 
zienda per i servizi sanitari n. 1 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia. Il testo integrale è stato 
pubblicato sul bollettino ufficiale 
della regione Friuli Venezia Giulia 
n. 37 del 16 settembre 1998. Per 
ulteriori informazioni: Tel. 
040/3995162. G.U. n. 83 del 
23/10/98. 


Scadenza: 23/11/1998 


1 DIRIGENTE 


srcsseseì OTSTITTTLI 


Regione FVG 


Concorso ad un posto di dirigen- 
te medico di primo livello, per la 
disciplina di psichiatria, presso 
l'azienda per i servizi sanitari n.1 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia. Il testo integrale è stato 
pubblicato sul bollettino ufficiale 
della regione Friuli Venezia Giulia 
n. 33 del 19 agosto 1998. Per 
ulteriori informazioni: Tel. 
040/3995162. G.U. n. 83 del 
23/10/98. 


Scadenza: 23/11/1998 


1 ISTRUTTORE 


sereereeni PUERNIESARRIZCARERRATA « + + oe 00 


Comune di Premariacco 


Concorso per la copertura di un 
posto di istruttore sesta qualifica 
funzionale, area tecnica e tecni- 
co-manutentiva Titolo di studio: 
diploma di perito industriale spe- 
cializzato in edilizia o diploma di 
geometra. G.U. n. 83 del 
23/10/98. 


Scadenza: 22/11/1998 


1 ISTRUTTORE 


Comune di Varmo 


Concorso pubblico per la coper- 
tura di un posto di istruttore 
bibliotecario ed addetto attività' 
culturali - area amministrativa 
(part-time 30%). Titolo di studio: 
diploma di scuola media superio- 
re ad indirizzo classico o magi- 
Strale. G.U. n. 83 del 23/10/98. 


Scadenza: 22/11/1998 


Concessionaria Ufficiale 
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Scienze esatte, studi linguistici, arte antica e moderna, occasioni di studio per tutte le discipline 


Studiare all’estero: Inghilterra e Francia 
le destinazioni più ambite dagli italiani 


Proseguiamo la pubblicazione 
delle borse di studio offerte a 
cittadini italiani da parte di 
governi ed istituzioni scientifi- 
che di stati esteri. Questa setti- 
mana trovate i bandi in sca- 
denza a dicembre riferiti ai 
paesi europei. Copia della 
documentazione è a disposi- 
zione presso il Job Club del- 
l'associazione Tempi Moderni 
(via Dante 7, Trieste, tel. 040- 
3728 633, orari: martedì 15-18 e 
giovedì.10-13). 


Regno Unito 


sersarano TREVIRRARITIAENIROTA e 0 00 000 


British Council 


Borse dl studio per studi 
sull'Italia contemporanea 


Per l'anno accademico 1999- 
2000 saranno offerte le seguenti 
borse: -The British Council 
Visiting Fellowship in Modern 
Italian Studies presso il St 
Antony's College dell'Università 
di Oxford; -The British Council 
Visiting Fellowship in Modern Ita- 
lian Studies presso la London 
School of Economics and 
Political Science. Queste 2 borse 
sono destinate ai giovani studiosi 
che intendono compiere ricerche 
ad alto livello in storia moderna, 
economia o politica con indirizzo 
particolare verso gli studi 
sull'Italia contemporanea. | candi- 
dati dovranno essere in posses- 
so del Ph. D. o del Dottorato di 
Ricerca, o almeno dimostrare di 
essere nell'ultimo‘anno di conse- 
guimento del diploma, ed avere 
un'ottima conoscenza della lin- 
gua inglese scritta e parlata. Le 
Fellowships avranno la durata 


massima di un anno accademico ‘’ 


(10 mesi) e sarà richiesto, nel 
corso della permanenza, un 
impegno minimo di attività di 
insegnamento e di partecipazio- 
ne ai seminari delle istituzioni 
nonché l'organizzazione di un 
seminario durante uno dei trime- 
stri, su un argomento pertinente 
al proprio campo di ricerca. Età 
massima: 35 anni. Per ulteriori 
informazioni, comprese quelle 
sulla documentazione da presen- 
tare rivolgersi alla sig.ra Claudia 
Criscuolo, Public Affairs and 
Science, the British Council, via 
Quattro Fontane 20, 00184 
Roma. La data di scadenza per la 
presentazione delle. domande, 
da indirizzare al British Council è 
il 16 gennaio 1999. 


Borse di studio per docenti di 
lingua inglese nelle scuole 
superiori. 


Il British Council offre per l'anno 
accademico 1999/2000 12 borse 
di studio per insegnanti di lingua 
inglese di ruolo ordinario, in ser- 
vizio nelle scuole statali seconda- 


rie italiane per la frequenza di un 
corso specialistico rivolto a 
potenziare i formatori. Gli aspi- 
ranti, con almeno 5 anni di espe- 
rienza di insegnamento, devono 
aver superato il periodo di prova. 
Il corso, della durata di 2 - 8 setti- 
mane, si terrà nei mesi di luglio e 
agosto 1999 nel Regno Unito. Le 
date esatte saranno comunicate 
in occasione dei colloqui ai quali 
gli aspiranti saranno invitati nei 
primi mesi dell'anno 1999 presso 
il British Council di Roma. Gli 
aspiranti dovranno dimostrare, 
nel corso del colloquio, un evi- 
dente impegno ed attitudine al 
compito di formatori ed aver pre- 
feribilmente già svolto attività di 
aggiornamento in Italia. Coloro 
che hanno già usufruito di borse 
di studio simili saranno esclusi. Il 
modello di domanda del British 
Council può essere ritirato diret- 
tamente oppure richiesto via fax 
presso le sedi del British Council 
di Bologna, Milano e Roma da 
settembre 1998. Le domande 
devono essere indirizzate a: 
Manzi Anna - Language Services 
Department - The British Council, 


parti del. QLTT (Qualified 
Lawyers Transfer Test). Potranno 
presentare domanda coloro che 
già esercitano la professione e 
che abbiano preferibilmente 
almeno due anni di esperienza, 
anche se verranno prese in con- 
siderazione domande di giovani 
‘avvocati che pur avendo meno 
esperienza si dimostrino ecce- 
zionalmente capaci. La domanda 
dovrà pervenire in duplice copia 
e corredata della seguente docu- 
mentazione: - due fotografie for- 
mato tessera; - due lettere di 
referenze e relativa traduzione in 
inglese, se non sono state scritte 
direttamente in questa lingua. 
Per ulteriori informazioni e per 
ottenere i moduli di domanda si 
prega di contattare: Filomena 
Casamassa, Public Affairs & 
Science, The British Council, via 
Quattro Fontane n. 20, 00184 
Roma. 


Borse di studio Chevening 
1999/2000 


Il Foreign & Commonwealth 
Office, con il contributo di alcuni 
enti e società private italiane, 


via IV Fontane n. 20, 00184 
Roma, e pervenire. entro e non 
oltre il 27 novembre 1998. 


The British Council's Euro- 
pean Young Lawyers Scheme. 


Questo programma annuale di 
borse di studio per giovani avvo- 
cati è stato istituito più di 30 anni 
fa. Originariamente la sola desti- 
nazione possibile era Londra alla 
quale, dal 1975, è stata aggiunta 
Edimburgo, proprio per permette- 
re ai candidati di poter scegliere 
quale dei due sistemi legali 
approfondire. Prevede la fre- 
quenza di un corso preliminare 
seguito da uno stage presso uno 
studio legale. Il corso di Londra 
che si tiene attualmente presso il 
College of Law, è stato completa- 
mente riveduto e aggiornato nel 
1995. Il buon esito nell'esame 
finale del corso di Londra per- 
mette di sostenere solo alcune 


mette a disposizione un certo 
numero di borse di studio per gio- 
vani che intendano intraprendere 
una carriera a livello dirigenziale 
nei campi della politica, del dirit- 
to, del giornalismo, degli affari e 
del settore pubblico i quali voglia- 
no seguire un corso post-lau- 
ream in Gran Bretagna. Sarà un 
requisito essenziale la votazione 
ottenuta al conseguimento della 
laurea (che dovrà essere di 
110/110 e lode), essendo gli 
standard di valutazione molto 
elevati. Verranno prese in consi- 
derazione le domande di coloro 
che desiderano conseguire un 
Master, MBA o altro diploma 
post-lauream presso università, o 
altri istituti del Regno Unito, che 
offrano corsi di specializzazione 
attinenti al campo delle scienze 
sociali, nel settore degli studi 
europei, internazionali, politici, 
del diritto, dell'economia, della 


elena Ti 


| segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione | 


finanza, degli affari, del giornali- 
smo. Solo eccezionalmente 
potranno venire assegnate borse 
di studio per corsi di PhD (equi- 
valente al dottorato di ricerca) a 
studenti che si dimostrino parti- 
colarmente brillanti. Potranno 
presentare domanda i cittadini 
italiani laureati con residenza in 
Italia che non abbiario superato i 
80 anni di età, o anche cittadini di 
altro. stato della Comunità 
Europea che abbiano però la 
residenza in questo paese. Una 
ottima conoscenza della lingua 
inglese è un requisito essenziale. 
Durata e condizioni generali. Le 
borse di studio hanno una durata 
minima di 3 mesi e massima di 
12 a seconda delle esigenze del 
candidato; normalmente non 
Vengono concesse estensioni 
delle borse stesse. Una borsa di 
studio intera comprende il paga- 
mento di uno stipendio mensile 
(al momento di £ 533 - £ 639 a 
seconda della località), il paga- 
mento delle rette universitarie o 
dei colleges nonché alcune 
indennità per l'acquisto di libri, 
materiale didattico, spese per la 
tesi finale ecc. Non è compreso il 
rimborso del viaggio di andata e 
ritorno dalla Gran Bretagna. Una 
borsa di studio parziale viene 
invece assegnata a coloro i quali 
siano già in possesso di altre 
fonti di finanziamento; essa pre- 
Vede il pagamento delle sole 
tasse universitarie, o di queste 
più una quota dello stipendio 
mensile. Non sono previsti contti- 
buti per i familiari che intendano 
seguire il candidato in Gran 
Bretagna durante il corso di 
studi. Modalità di compilazione 
della domanda: il programma 
delle Borse di Studio Chevening 
viene amministrato. dal British 
Council. | moduli di domanda, 
insieme ad alcune note sulla loro 
compilazione, potranno essere 
richiesti scrivendo ad uno dei 
cinnque indirizzi che seguono; le 
domande complete invece 
dovranno venire inviate soltanto 
alla sede di Roma entro il 13 
novembre 1998 (farà fede il tim- 
bro postale). Per ulteriori informa- 
zioni rivolgersi alla sig.ra Claudia 
Criscuolo, Public Affairs & 
Science - The British Council, Via 
Quattro Fontane 20 - 00184 
Roma, tel.: 06/47814235/33, fax: 
06/4814296, e-mail: publicaf- 
fairs.science@britcoun.it., 
http:/www.britcoun.org/italy. 


Altre sedi del British Council in 


Italia: Sede di Milano: Biblioteca 
via Manzoni, 38 - 20121 Milano 
Tel. (02) 77222204 - Fax (02) 
781119. Sede di Bologna: 
Biblioteca Corte Isolani, 8 - 
40125 Bologna Tel. (051) 
227261 - Fax (051) 224238 Sede 
di Napoli: Biblioteca via Morghen, 
81 - 80129 Napoli Tel. (081) 
5788247 - Fax (081) 5562585 


Nome e 


Sede di Torino: Biblioteca via 
Saluzzo, 60 - 10125 Torino Tel. 
(011) 6699575 - Fax (011) 


657157 


Francia 


Ministero degli Esteri 


Borse di studio per le scienze 
esatte 


sisnnnizi ee 


Il Ministero francese degli Affari 
Esteri offre borse nei settori delle 
scienze esatte A) borse annuali 
di ricerca scientifica (scienze 
esaîte). Le borse di ricerca, la cui 
durata può variare da 2 a 9 mesi, 
sono riservate a laureati che 
abbiano conseguito una ottima 
votazione e che abbiano già 
esperienza nel campo della ricer- 
ca, per svolgere progetti di ricer- 
ca in collaborazione tra laborato- 
ri, centri di ricerca e istituti di 
insegnamento superiore dei due 
Paesi. È indispensabile presenta- 
re una lettera del direttore del 
laboratorio ospitante e un pro- 
gramma di lavoro con obiettivi 
precisi concordati con i respon- 
sabili del progetto nei laboratori 
e/o università corrispondenti. 
Sarà data priorità alle domande 
che si integrano nei progetti di 
cooperazione fra organismi fran- 
cesì e italiani, in particolare quelli 
che partecipano al programma 
GALILEO. Una buona conoscen- 
za della lingua francese è auspi- 
cabile; gli aspiranti borsisti devo- 
no allegare alla domanda il certi- 
ficato di conoscenza della lingua 
francese redatto, su apposito 
modulo che può essere richiesto 


all'Ufficio Linguistico 
dell'Ambasciata di Francia, via di 
Montoro 4, 00186 Roma 


(tel.06/6879006), o ai lettori di 
francese presso Università italia- 
ne e agli Istituti di Cultura france- 
si in Italia. | candidati borsisti 
intenzionati a conseguire un dot- 
torato devono dichiararlo al 
momento della presentazione 
della domanda allegando l'accor- 
do preso con il direttore della tesi 


di dottorato in Francia. | dottoran- 
di potranno chiedere il rinnovo 
della borsa allegando il parere 
favorevole del direttore della tesi. 
La domanda di rinnovo dovrà 
essere inoltrata sia all'Ente fran- 
cese di gestione della borsa 
(CNOUS o CIES) che all'Ufficio 
Scientifico dell'Ambasciata di 
Francia a Roma, Piazza Farnese 
67, 00186 Roma, entro e non 
oltre l'inizio di giugno per un rin- 
novo con effetto dal mese di set- 
tembre. Le candidature saranno 
selezionate dalla apposita 
Commissione e sottoposte in 
seguito al gradimento delle com- 
petenti autorità francesi, la cui 
decisione definitiva sarà notifica- 
ta agli interessati entro il 15 set- 
tembre 1999. Saranno attribuite 
borse unicamente nelle discipline 
delle. Scienze Esatte (tutte le 
Scienze Umane sono escluse). 
L'importo mensile delle borse 
scientifiche è in funzione dell'e- 
Sperienza dei candidati selezio- 
nati e parte da un minimo di 
4.800. franchi. Copia della 
domanda e dei relativi allegati 
dovrà tassativamente pervenire 
all'Ufficio scientifico 
dell'Ambasciata di Francia - 
Piazza Farnese, 67 - 00186 
Roma; solamente tali dossiers 
saranno presi in considerazione. 
Scadenza: 31/12/1998. 


Grecia 


LIRA BWEARISE TRONISTI NR eccede 


Ministero della 
Pubblica Istruzione 


Cinquanta assegni di studio 
mensili 


Borse di studio da 5 a 10 mesi da 
utilizzare nel periodo 1° settem- 
bre 1999-30 giugno 2000, riser- 
vate a laureati o laureandi che 
desiderino svolgere studi di per- 
fezionamento .0. ricerche in 
Grecia. Di tali borse, due potran- 
no essere riservate ad archeologi 
e due ad architetti restauratori 0 
a restauratori di opere d'arte per 
un periodo massimo di due mesi 


che potranno svolgere le loro 
ricerche anche presso musei. 
Lingua richiesta: greco moderno 
o; in casi particolari, francese o 
inglese. Tutta la documentazione 
richiesta, accompagnata da un 
certificato medico di buona salu- 
fe, dovrà essere presentata in 
originale e in duplice copia: in lin- 
gua italiana e nella lingua pre- 
scelta. Importo: 80.000 dracme 
mensili. Una somma di 10.000 
dracme per spese di prima siste- 
mazione se in Atene; di 30.000 
dracme se in provincia. Una 
somma "una tantum" fino ad un 
massimo di 30.000 dracme per 
spese relative a spostamenti 
interni approvati dal Ministero 
Pubblica Istruzione. A tutti i borsi- 
sti viene offerta l'eventuale assi- 
stenza medica. Scadenza: 
31/12/1998 


Paesi Bassi 


Lingua e cultura 
nederlandese 


Borse estive 


Quattro borse di studio, della 
durata di un mese ciascuna riser- 
Vate a studenti e laureati nella lin- 
gua nederlandese, destinate alla 
frequenza dei corsi estivi interna- 
zionali di lingua cultura nederlan- 
dese a Breukelen. Importi: HFL 
850 o HFL 1150 a seconda dei 
corsi frequentati.Scadenza: 
31/12/1998 


Austria 


TE 
Istituto austriaco 
di cultura 


Borse per laureati in qualsiasi 
disciplina e per artisti 


Alcune borse di studio riservate a 
laureati in qualsiasi disciplina, stu- 
denti universitari iscritti almeno al 
4° anno di corso e artisti. Gli artisti 
dovranno superare una prova pra- 
tica presso l'Accademia austriaca 


Tempi Moderni 


i 


Martedì h15-18. 
Giovedì h10-13 


Trieste - via Dante, 7 


Servizi all'impiego, orientamento. formazione 


prescelta. E richiesta una buona 
conoscenza della lingua tedesca. 
Età massima: 35 anni. A - Borse 
annuali - Quarantotto mensilità per 
borse di almeno 4 mesi (dal 1° 


ottobre 1999 al 30 giugno 2000). - 


Importo: 9.600 scellini mensili per 
assistenti e docenti universitari, 
8.100 per i laureati e 7.400 per gli 
studenti. In caso di soggiorno di 
almeno un semestre, viene con- 
cessa‘ una indennità iniziale di 
scellini 2.500. Non viene più con: 


cesso un contributo per i libri, in°% 


quanto integrato nelle. indennità 
mensili. Viene concessa l'esenzio- 
ne dal pagamento delle tasse sia 
per le Università che per le 
Accademie. Per l'alloggio in case 
private è concessa una indennità 
pari all'effettivo affitto, detratto l'im- 
porto fisso di scellini 1.000 a cari- 
co del borsista e, comunque, non 
oltre un massimo di scellini 4.500. 
| borsisti che rifiutano di alloggiare 
presso una casa dello studente 
loro offerta, ottengono solo una 
indennità pari al costo di un allog- 
gio presso le case dello studente 
della località austriaca dove si 
recheranno. Per l'alloggio in una 
casa dello studente viene conces- 
sa una indennità mensile pari al 
costo dell'affitto presso la casa 
dello studente, detratta la somma 
fissa di scellini 1.000 a carico del 
borsista. La possibilità di alloggio 
presso le case dello studente è 
limitata ai posti disponibili, con 
richiesta da formulare almeno due 
mesi prima e comunque non oltre 
il 15 agosto. B - Borse estive - 
Venti borse estive della durata di 
un mese, da utilizzare nel periodo 
1° luglio-30 settembre 1999 per 
frequentare i corsi di lingua tede- 
sca; per compiere ricerche e studi 
nelle biblioteche e negli archivi, e 
corsi di perfezionamento di lingua 
tedesca. Importo complessivo di 
ogni borsa: 10.000 scellini per 
corsi della durata di 1 mese e 
8.000 scellini per corsi di 3 setti- 
mane. Non saranno pagati i costi 
dei corsi. NB.:1 candidati dovranno 
inviare copia della documentazio- 
ne all'Istituto Austriaco di culturà 
Scadenza: 31/12/1998. 


(&-continle) 


(tel. 040-3728,633) 


n 


Posizione 


anno di Tesi di laurea Lingua | militare 


nascita 


Sede lavoro | settore | 


Qualsiasi 


Votazione 
acta urché 
103/110 Terziario ILA ai 
propri studi 


: È Ì 
U Via Valent 1 
110/110 | Inglese Italiaed —|Qualsiasi 34079 Staranzano (Go) 
estero È Tel. 0481/484177 È 
110/110 
e] 


Scuola superiore 
di lingue 
moderne per 105/110 
interpreti e 
traduttori 
96/110 
110/110 
e lode 
110/110 
e lode 


Via Ponzanino 20 
34100 Trieste 
Tel. 040/771277-307218 


Federica 
Stipcovich 
1973 


Trieste e 


Il rapporto di lavoro ste € 
Provincia 


giornalistico 


Criteri progettuali e_ 
realizzazione di unsistema — 
automatico per la curvatura di 
lamiere con la tecnica del «Line 
heating» 


Erika 
Simeoni 
1972 


Ingegneria 
elettronica 


Impianti ) 
elettrici, Via dei Moreri 140 


tazione 34135 Trieste 


elettrica, 
elettronica Tel. 040/421614 


industriale. 


Analisi dell'inquinamento 
armonico e interarmonico 
prodotto da un locomotore di 
grande potenza a c.a. 


Massimo . 
Baret 
1971 


Ingegneria 


} Regione, 
elettrica 


Nord Italia 


Interprete e | Via Farneto 4 
traduttrice, *| 34148 Trieste È 


insegnamen- | Tel. 040/571961 | 


Il New Laboure il nuovo 
linguaggio: i discorsi di Tony 
Blair. 


Melania 
Ravalico 
1972 


L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell’inserto. In conformità | 
con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo tagliando gli inserzionisti auto- 
Lex implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 
Losi. ___e_e_e_e ak _tc_è è 


Via Baldasseria Media 166 
0432/601330 Î 


Marco 
Barbiero 
1971 


Problemi di flusso su reti: 


È Que Ingegneria 
modelli e algoritmi risolutivi. 


elettronica Sento 


Via U. Moro 24 
34136 Trieste 
Tel. 040/43079 


Assicurativo, 


La prudenzialità della base n rati 
finanziario 


x Regione 
tecnica in assicurazione vita. V.G 


Economia 


Via V. Monti 40 
33037 Pasian di Prato (Ud) 
Tel. 0432/542233 


Marketing, 
area commerciale, 
sistemi informativi 


Industria, 
servizi, _ 
commecio 


Inglese, 
francese, 
spagnolo 


Effetti della liberalizzazione 
dei farmaci da banco sulle 
relazioni distributive verticali 


Economia e 


Commercio Europa 


se 


i. 


I PENSIONATI ULTRASESSANTACINQUENNI CON REDDITI BASSI POSSONO OTTENERE 80,000 LIRE IN PIU' 


I 
ISTITUTO NAZIONALE 


PREVIDENZA SOCIALE 


a cura di 
G. Franco Calgaro 


S Ho lavorato presso la 
stessa ditta per 17 anni, rag- 
giungendo il livello di "qua- 
dro"; alla fine del '96 vantavo 
circa 1400 settimane di contri- 
buzione e un imponibile di 
oltre 66 milioni. Nel '97 la 


società è stata venduta e io 
licenziata. Dopo un periodo di 
disoccupazione ho ripreso a 
lavorare, ma il mio stipendio e 
il conseguente imponibile è ora 
meno della metà. Fino al 2003, 
anno in cui potrò andare in 
pensione di vecchiaia (sono del 


1943), o al 2005, anno in cui 
raggiungerò 1820 settimane di 
contribuzione, suppongo che 
non riuscirò a migliorare di 
molto la mia retribuzione, 
Vorrei cortesemente sapere su 
quale reddito verrà calcolata la 
mia pensione. Se sarà calcolata 


SCHEDA: IL SISTEMA PREVIDENZIALE DI ARTIGIANI E COMMERCIANTI 


La pensione fai da te 


a legge di riforma delle pensioni, 
i n° 335/95, ha introdotto . delle 

sostanziali innovazioni che riguar- 
dano sia i requisiti per maturare il diritto 
alla pensione (di vecchiaia o di anzianità), 
sia il sistema di calcolo. Infatti, con 
riguardo al metodo di calcolo, la pensio- 
ne è determinata: - con il sistema "contri- 
butivo" per tutti gli assunti dal 1° gennaio 
1996 in poi; -con il sistema "misto" (retri- 
butivo + contributivo) per quanti, al 31 
dicembre 1995, vantavano un'anzianità 
contributiva inferiore a 18 anni; -con il 
sistema "retributivo", per i lavoratori che 
al 31.12.1995 possedevano un'anzianità 
contributiva pari o superiore a 18 anni. 


L'ANZIANITA' CONTRIBUTIVA 
minima richiesta per il diritto alla pen- 
sione di vecchiaia, fino al 31.12.1992, 
era di 15. anni. A partire dal 1° gennaio 
1993 i requisiti di assicurazione e contri- 
buzione aumentano di un anno ogni due: 
attualmente e fino al 31.12.1998, ne ven- 
gono richiesti 18; dal 1.1.1 

31.12.2000 occorre vantarne 19 di ti 
gennaio 2001, andrà a regime la nuova 
norma che ne prevede non meno di 20 
anni ( corrispondenti a n. 240 contributi 


mensili, ovvero n. 1040 contributi setti- 
manali). 


LE ECCEZIONI: mantiene il diritto 
alla pensione con 15 anni di contribuzio- 
ne, il lavoratore che al 31.12.1992: a)- 
aveva già raggiunto tale limite contributi- 
vo; b)- risultava autorizzato ai versamenti 
volontari; c)- aveva già maturato l'età 
pensionabile (60 anni per le donne e 65 
per gli uomini). 


GLI ELEMENTI conoscitivi, indispen- 
sabili per il calcolo della pensione INPS 
peri lavoratori autonomi, sono due: 1)-il 
numero complessivo degli anni di contri- 
buzione versata; 2)- il reddito d'impresa 
dichiarato ai fini Irpef, unitamente all'en- 
tità delle retribuzioni pensionabili riferite 
all'eventuale periodo di lavoro dipenden- 
te. Nel mentre sono ormai già noti i mec- 
canismi per il calcolo della pensione da 
lavoro dipendente, si precisa che "il red- 
dito d'impresa pensionabile" va determi- 
ndto con riferimento agli ultimi 10 anni 
(520 settimane) precedenti la decorrenza 
della pensione. Tale periodo viene però 
ampliato e portato, con gradualità, a 15 
anni complessivi. Infatti, dal 1/1.1996, al 


periodo decennale va aggiunto il 66,6% 
del periodo compreso fra tale data e quel- 
la di effettivo pensionamento, sino a com- 
pletare i 15 anni, obiettivo che sarà rag- 
giunto dal 1° gennaio 2003. 


L'ALIQUOTA DI RENDIMENTO 
ANNUO, considerata la fascia di reddito 
d'impresa pensionabile compresa entro il 
"tetto" annuo, è pari al 2% . Il "tetto" 
viene fissato ogni anno per legge e, per il 
1998, è pari a L. 64.126.000. Traducendo 
in pratica tale concetto se ne ricava che, 
con 20 anni di anzianità contributiva, la 
misura della pensione di un lavoratore 
autonomo con reddito annuo non superio- 
re al "tetto", sarà circa pari al 40% del 
reddito medio pensionabile; con 35 ami 
di contribuzione la pensione salirà al 70% 
e passerà all'80% con 40 anni di contribu- 
zione. Se il reddito annuo d'impresa risul- 
ta superiore al tetto, l'aliquota di rendi- 
mento, con riguardo alle quote eccedenti, 
viene progressivamente ridotta fino allo 
1% e allo 0,90% (vedi tabella). 


(‘2-continua) 


Fasce di reddito 


Aliquota di rendimento annuo 


Importo annuo 


Anzianità al 31.12.1992 


Aliquota per 
Quota A 


Fino a L. 64.126.000 3.00% 


da __L. 64.126.001 


da __L. 106.449.161 
Oltre _L. 121.839.400 


aids 


85.287.580 1.50% 
da LIL. 85.287.581 a L. 106.449.160 
a L. 121.839.400 1,00% 


Anzianità dal 1.1.1993' 


Aliquota per 


2,00% 
1,60% 


sugli ultimi 10 anni, penso che 
mi converrà chiedere il pensio- 
namento nel 2003. Ringrazio. 


Marzia U.- Trieste 


Bed. Gentile signora Marzia, 
poichè al31. 12.1995 vantava più 
di 18 anni di contribuzione, lei 
ha diritto al calcolo della sua 
pensione con Îl sistema "retribu- 
tivo" basato, cioè, sull'ammonta- 
re medio della retribuzione pen- 
sionabile degli ultimi 10 anni. In 
tal caso, è probabile che le con- 
venga andare in pensione al 
compimento del 60/mo anno di 
età, e cioè dal 1.0 aprile 2003. 
Così facendo, la base di calcolo 
comprenderà le più "pingui" 
retribuzioni percepite dal 1993 al 
1996. Proseguendo nell'attività, 
pur aumentando l'anzianità con- 
tributiva, ne potrebbe risultare 
danneggiata. A_ quell'epoca è 
opportuno un calcolo comparati- 
vo per verificare se vale la pena 
o meno di proseguire. 


NS Lavoro nella stessa ditta 
dal 10.04.62 e i contributi sono 
stati sempre versati regolar- 
mente, tranne nel 1965: man- 
cano 18 settimane a causa di 
un incidente occorsomi. Vorrei 
sapere quando posso andare 
in pensione e con quanto anti 
cipo dovrei rassegnare le 
dimissioni alla mia azienda. 


Daila T. - Trieste 


Gentile signora Daila, lei 
ha già maturato i 35 anni di con- 
tribuzione ma, pur in possesso 
della qualifica di "precoce"( 
vanta più di 52 contributi setti- 
Mmanali prima del compimento 
dei 19 anni di età), le manca il 
requisito anagrafico prescritto 
che, per chi è "precoce", nel 
biennio 1998/1999 è di 53 anni. 

sarà comunque possibile 
superare tale difficoltà in quanto, 
entro.il corrente anno dovrebbe 
poter vantare 36 anni di contri- 


Le maggiorazioni sociali 


buzione; in tal caso, l'età ana- 
grafica è ininfluente. Di conse- 
guenza, se ha maturato n. 1872 
contributi settimanali (pari a 36 
anni di contribuzione) entro il 
3.0 trimestre 1998, avrà diritto 
alla pensione dal 1.o gennaio 
1999. Le consiglio di far verifica- 
re il suo estratto conto contribu- 
tivo ( c'è una doppia registrazio- 
ne nel 1991), e di informarsi 
circa il periodo di preavviso 
come da contratto collettivo di 
lavoro. La domanda di pensione 
va presentata con un paio di mesi 
di anticipo; le consiglio di tra- 
smetterla, all'Inps direttamente 0 
per il tramite del suo Patronato, 
quanto prima. 


N Vorrei chiederle quando 
maturerò il diritto a pensione. 
Ho cominciato a lavorare nel 
dicembre 1966, a 15 anni. Nel 
luglio 1996 sono stata iscritta 
nelle liste di mobilità in quanto 
la società presso cui lavoravo è 
fallita. Successivamente ho lavo- 
rato con contratti a termine. 
Allego copia del mio libretto di 
lavoro. Distintamente la saluto. 


Sonia S. - Trieste 


BedGentile signora Sonia, a fine 
agosto 1996 vantava quasi 29 
anni di contribuzione. Di conse- 
guenza, lavorando con continuità, 
dovrebbe poter maturare i 35 
anni di contribuzione non prima 
del mese di agosto 2002. A quel 
l'epoca però, essendo nata nel 
1951, non potrà vantare il’ pre- 
scritto requisito anagrafico che, 
peri "precoci" è di 55 anni di età. 
Per il pensionamento di anzianità, 
pertanto, dovrebbe continuare a 
«lavorare e raggiungere, nel perio- 
do 1999/2003, almeno 37 anni di 
contribuzione. Tale requisito le 
consentirebbe il pensionamento a 
prescindere dall'età anagrafica. 
In alternativa dovrebbe attendere 
il compimento del 57/mo anno di 
età. Ciò, ovviamente, in base alla 
normativa oggi in vigore. 


IZIOR 


bd dè è 


Continua, sulle pagine del nostro giornale, l'analisi dei quesiti inviati 
dai lettori. Una volta alla settimana pubblichiamo le risposte più signi- 
ficative. Si fornirà risposta solo a quesiti che verranno presentati sulla 
scheda, in originale, che va compilata in ogni sua parte e spedita per 
posta, o recapitata a mano, alla sede del nostro giornale: IL PICCO- 
LO, Via Guido Reni, 1 - 34128 Trieste. 


Numero e categoria della pensione 
(se pensionato) 


Esporre con chiarezza e sinteticità ‘ 
il problema o il quesito 


S Desidero sapere se ho 
diritto alla maggiorazione di 
L. 80.000 non avendo altri 
redditi oltre alla pensione. 
Prego di pubblicare solo le mie 
iniziali, Grazie. 

G.P.-Trieste 

Ed 7 pensionato ultrasessanta- 


cinquenne, a domanda, può otte- 
nere la maggiorazione di L. 


80.000 mensili quando il suo red- 
dito Irpef non supera L 
10.110.100 annue (se solo), oppu- 
re L. 16.703.700 calcolando 
anche il reddito del coniuge. Nel 
reddito da considerare, va com- 
presa la casa di abitazione, l'e- 
ventuale pensione per invalidità 
civile, la rendita Inail, ecc. Non 
vanno comprese: la pensione di 
guerra e l'eventuale indennità di 
accompagnamento. 


LAVORO 


le offerte del ‘ 
collocamento 


Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Cervignano del Friuli 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Per assunzioni dirette o nomina- 
tive di lavoratori di qualsiasi età 
in possesso della qualifica, sono 
lichiesti: carpentieri in ferro, 
Muratori, cuochi, camerieri, 
!nservienti, addetti alle pulizie, 
Infermieri professionali, saldato- 
fl, meccanici, elettromeccanici, 
Verniciatori/carrozzieri, aiuto 
carpentieri in ferro, operai gene- 
lici, assistenti per anziani, ausi- 
liari di assistenza, venditori ali- 
pen Surgelati, banconieri, cuci- 
MENO IT sarte confezionatrici, 
EUGEN A elettricisti, tubisti, 
i i allaggio, addetti di 

gnameria, autisti in posses- 
50 della patente di guida catego- 
ria C, agenti di commercio. 


Per assunzioni con la qualifica di 
apprendista sono richiesti: com- 
messi, cuochi, plasticisti, elettri- 
cisti, tubisti, banconieri, falegna- 
mi. 

Per assunzioni con contratto di 
formazione lavoro, sono richie- 
Sti: plasticisti, aiuto cuochi, ope- 
Tai generici, falegnami. 


Per assunzioni di personale spe- 


cializzato, sono richiesti: murato- 
ri, piastrellisti, trattoristi agricoli, 
Operai esperti nei lavori viticoli. 


Per assunzioni di lavoratori in 
possesso di diploma superiore o 
laurea, sono richiesti: 1 perito 
meccanico operatore e pro- 
grammatore CNC oppure 1 tec- 
nico operatore meccanico CNC. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale c/o 
l'albo dell'Agenzia Regionale per 
l'impiego, Ufficio di Cervignano 
del Friuli, sita in via S. Francesco 
n. 2. Orario: da lunedì a sabato 
09.00-12.00; 0 c/o gli albi dei 
recapiti di Palmanova e S. 
Giorgio di Nogaro. 


Udine 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Policlinico, universitario a 
gestione diretta di Udine. 2 
agenti socio-sanitari. Il 
Policlinico universitario a gestio- 
ne diretta di Udine cerca 2 agen- 
ti socio-sanitari, |V qualifica fun- 
zionale, da assumere con con- 
tratto a tempo indeterminato. 
Requisiti: precedente esperien- 
za maturata presso strutture 
Sanitarie. Prove selettive: collo- 
quio inerente le mansioni pro- 
prie di Agente socio-sanitario. Le 
domande di adesione devono 
essere presentate entro le ore 
12.30 del giorno 06/11/98. La 
graduatoria verrà esposta il gior- 
ho 10/11/98 alle ore 9.30. 


Comune di Pozzuolo del Friuli 
(UD). 1 aiuto cuoco. Il Comune 
di Pozzuolo del Friuli cerca 1 
aiuto cuoco, III qualifica funzio- 
hale, da assumere con contratto 


a tempo determinato per 10 
mesi. Requisiti: attestato di qua- 
lifica rilasciato da un istituto 
regionale di formazione profes- 
sionale. Prove selettive: la prova 
sarà tesa ad accertare un ade- 
guato grado di preparazione in 
ordine alle mansioni proprie del 
profilo di aiuto cuoco. Le doman- 
de di adesione devono essere 
presentate entro le ore 12.30 del 
giorno 09/11/98. La graduatoria 
Verrà esposta il giorno 10/11/98 
alle ore 9.30, 


Comune di Udine. 1 autista. || 
Comune di Udine cerca 1 auti- 
sta, area Nettezza Urbana, da 
assumere con contratto a tempo 
determinato per 3 mesi. 
Requisiti: possesso della paten- 
te di guida categoria B. Prove 
selettive: prove pratiche atte ad 
accertare l'idoneità a svolgere le 
mansioni di Autista pat. B. Le 
domande di adesione devono 
essere presentate entro le ore 
12.30 del giorno 09/11/98. La 
graduatoria verrà esposta il gior- 
no 10/11/98 alle ore 9.30. 


Comune di Udine. 1 esecutore 
amministrativo (Il selezione). Il 
Comune di Udine cerca 1 ese- 
cutore amministrativo, IV qualifi- 
ca funzionale, da assumere con 
contratto a tempo determinato 
per 6 mesi. La prova selettiva 
consisterà nella copiatura su 
Word per Windows di un brano 
giuridico della lunghezza di 40 
righe entro il termine di 20 minu- 
ti. Le domande di adesione 
devono essere presentate entro 
le ore 12.30 del giorno 09/11/98. 
La graduatoria verrà esposta il 
giorno 10/11/98 alle ore 9.30. 


Policlinico universitario a 
gestione diretta di Udine. 3 
agenti socio-sanitari. ..]l 
Policlinico universitario a gestio- 
ne diretta di Udine cerca 3 agen- 
ti socio-sanitari, IV qualifica fun- 
zionale, da assumere con con- 
tratto a tempo determinato per 6 
mesi. Requisiti: precedente 


esperienza maturata. presso 
Strutture sanitarie. Prove seletti- 
Ve: colloquio inerente le mansio- 
ni proprie di Agente socio-sani- 
tario. Le domande di adesione 
devono essere presentate entro 
le ore 12.30 del giorno 10/11/98. 
La graduatoria verrà esposta il 
giorno 11/11/98 alle ore 9.30. 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Udine: un'agenzia di pubblicità 
€ marketing cerca 1 segretaria, 
max 28 anni, in possesso del 
diploma I.T.C. (richiesta la cono- 
scenza della lingua tedesca ® 
dei programmi Macintosh); 
un'impresa edile cerca 1° mura: 
tore specializzato; un'impresa di 
installazioni termiche cerca 1 
tecnico manutentore per caldaie 
a gas e gasolio; un'agenzia di 
servizi cerca elettricisti per la 
posa di cavi, chef de rang; 1 
aiuto cuoco, cameriere ai piani, 
commessi reparto sportivo, 0pe- 
rai ferraioli e 1 affilatore seganti- 
no; un'azienda grafica cerca 1 
macchinista roto-off set (preferi- 
bilmente con esperienza); un'a- 
genzia di servizi cerca saldatori 
acciaio, 1 tornitore, 1 fresatore, 
montatori di tende da sole, Ser- 
ramentisti, falegnami, montatori 
mobili e operai del settore del 
legno; una cooperativa di servizi 
cerca addette alle pulizie (orario 
di lavoro: dalle 04,00 alle 11.00 
dal lunedì al sabato); un'agenzia 
di Servizi cerca 1 ingegnere elet- 
tronico e 1 perito elettronico- 
informatico (richiesta conoscen- 
za dei linguaggi di programma- 
zione C e Assembler); una cami- 
ceria artigiana cerca 1 camiciaia 
© apprendista camiciaia da 
assumere con contratto part- 
time per 4 ore al giorno; un bar 
cerca 1 apprendista banconiera 
(orario di lavoro: dalle 07.00 alle 
12.00 e dalle 16.00 alle 20.00); 
un'azienda commerciale cerca 1 
apprendista magazziniere auto- 


munito (orario di lavoro: dalle 


,04.00 alle 12.00); una cooperati- 


Va cerca addette alle pulizie 
aUtomunite da assumere come 
Soci lavoratori (anche part-time); 
un'azienda di servizi cerca 8 
elettricisti qualificati; una ditta di 
Servizi di pulizie cerca addette 
alle pulizie; un'azienda artigiana 
di isolanti termici cerca appren- 
disti isolantisti in età compresa 
tra i 18 e i 28 anni; un hotel 
Cerca 1 cameriera di sala qualifi- 
Cata; una cooperativa di servizi 
Cerca operatori psichiatrici; un'a- 
zienda metalmeccanica cerca 
apprendisti lamieristi in età com- 
Presa tra i 18 e i 23 anni; una 
Cooperativa di pulizie cerca 
addette alla pulizie (orario di 
lavoro: 3 ore e mezza per due 
volte alla settimana); un'azienda 
di coperture cerca addetti alla 
Posa in opera di coperture indu- 
Striali; uno studio dentistico 
Cerca 1 assistente alla poltrona 
anche senza esperienza; una 
Cooperativa di servizi cerca ope- 
lai generici automuniti; una C00- 
Perativa di servizi cerca perso- 
Nale per assistenza (sabato e 
domenica 1 notte alla settima- 
na); un'azienda elettronica cerca 
1 tecnico elettricista elettrotecni- 
co-elettronico. 


San Giovanni al Natisone 
(UD): un'azienda di lavorazione 
delle sedie cerca assemblatori 
Sedie e poltrone per ufficio in età 
Compresa tra i 18 e.i 31 anni; 
Un'azienda di lavorazione del 
legno cerca addetti alla lavora 
zione del legno in età compresa 
tra i 18.6 82 anni. 


Tavagnacco (UD): un'impresa 
di finiture edili cerca posatori 
Pavimenti (marmo o piastrelle). 


Remanzacco (UD): una coope- 
rativa di servizi cerca carteggia- 
trici, muratori, carpentieri in 
ferro, operai generici, saldatori e 
Verniciatori legno; una ditta arti- 
giana di lavorazione del legno 
cerca levigatori legno; un'indu- 


stria di lavorazione del cascame 
cerca operai generici turnisti 
automuniti; un'azienda artigiana 
di tappezzerie cerca 1 apprendi- 
sta tappezziere per sedie d'uffi- 
cio in età compresa tra i 18 ei 
23 anni; un'azienda artigiana per 
conto terzi cerca 1 autista in 
possesso della patente di guida 
categoria C per autobetoniera. 


Premariacco (UD): un'azienda 
artigiana di lavorazione delle 
sedie cerca apprendisti levigatu- 
ra legno in età compresa tra i 18 
e i 28 anni; un'impresa di 
impianti elettrici cerca 1 elettrici- 
sta in età compresa tra i 20 e i 
30 anni. 


Codroipo (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca 1 car- 
pentiere meccanico con espe- 
rienza e 1 apprendista carpen- 
fiere meccanico e verniciatura in 
età compresa tra i 18 e i 23 anni. 


Pradamano. (UD): un'azienda 
artigianale meccanica cerca 1 
assemblatore meccanico (prefe- 
ribilmente in possesso del diplo- 
ma di scuola superiore e con 
conoscenza delle lingue stranie- 
re), 1 magazziniere (preferibil- 
mente da assumere con contrat- 
to formazione lavoro), 1 operaio 
manutentore e 1 elettricista qua- 
lificato. 


Campoformido (UD): un'impre- 
sa edile cerca muratori specia- 
lizzati o qualificati; un commer- 
cio di arti grafiche cerca 1 
apprendista magazziniere auto- 
munito in età compresa tra i 18 e 
i 23 anni (richiesta la conoscen- 
za dell'elettronica di base e del- 
l'uso del PC); un'industria di 
lavorazione dei marmi cerca 1 
operatore macchine a controllo 
numerico e 1 marmista specia- 
lizzato; un'azienda artigiana di 
lavorazione del legno cerca ope- 
rai generici e segantini (età max 
80 anni). 


Cividale del Friuli (UD): una 
pizzeria cerca 1 apprendista 


cameriera di sala in età compre- 
sa trai 18 ei 23 anni (solo orario 
serale, chiuso il lunedì). 


Moimacco (UD): una segheria 
legno cerca apprendisti seganti- 
ni e segantini specializzati. 


Mereto di Tomba (UD): un'im- 
presa edile cerca 1 muratore 
specializzato. 


Ceresetto (UD): un ristorante 
cerca 1 cuoco unico. 


Isola di Procida (NA): un alber- 
go cerca 1 chef con esperienza, 
cuochi capo partita, 1 aiuto 
cuoco e camerieri di sala. 


Vienna (Austria): una pizzeria- 
ristorante cerca 1 pizzaiolo qua- 
lificato e 1 aiuto cucina (Vitto e 
alloggio inclusi). 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
possono presentarsi c/o la sede 
dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Udine, sita in 
via Duodo n. 3. Orario: da lunedì 
a venerdì 09.30-12.30, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-16.30. 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Comune di Monfalcone (GO). 
1 netturbino. Il Comune di 
Monfalcone cerca 1 netturbino 
da assumere con contratto a 
tempo determinato in sostituzio- 
he di personale assente per 
malattia. La chiamata sui pre- 
senti avverrà, presso l'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 


, di Monfalcone, il giorno 10/11/98 


dalle ore 9.30 alle ore 12.30. 


Ospizio Marino di Grado (GO). 
1 operatore socio assistenzia- 
le. L'Ospizio Marino di Grado 
cerca 1 operatore socio’ assi- 
stenziale da assumere con con- 
tratto a tempo determinato al 


massimo per 6 mesi. E' richiesto 
il possesso dell'attestato O.T.A. 
La chiamata sui presenti 
avverrà, presso — l'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, il giorno 10/11/98 
dalle ore 9.30 alle ore 12.30. 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Monfalcone (GO): un salone 
parrucchiere cerca 1 apprendi- 
sta lavorante; un'azienda artigia- 
na del settore metalmeccanico 
cerca carpentieri specializzati; 
un'azienda artigiana del settore 
metalmeccanico cerca 2 coiben- 
tatori da assumere con contratto 
di formazione lavoro. 


Staranzano (GO): un officina e 
distributore di carburante cerca 
1 apprendista pompista addetto 
alla distribuzione di carburanti in 
possesso della patente di guida 
categoria B (età compresa tra i 
2025 anni). 


Ronchi dei Legionari (GO): 
una cooperativa di pulizie indu- 
striali cerca addetti alle pulizie 
automuniti. 


San Pier d'Isonzo (GO): un'a- 
zienda artigiana del settore 
metalmeccanico cerca 2 operai 
generici in età compresa tra i 18 
ei80anni. 


Mestre (VE): un'azienda del set- 
tore metalmeccanico cerca lavo- 
ratori metalmeccanici con le 
qualifiche di carpentieri, saldato- 
ri, tubisti, montatori, elettricisti 
industriali ed operai generici. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale c/o 
l'albo dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Monfalcone, 
sita in via Rossini n.40. Orario: 
da lunedì a venerdì 09.30-12.30, 
di e mercoledì anche 15.00- 


Pubblichiamo l'elenco dei con- 
corsi non ancora scaduti. Gli 
interessati possono trovare 
gazzette, BUR ed altre pubbli- 
cazioni al Job Club dell’asso- 
ciazione Tempi Moderni (via 
Dante, 7 Trieste, tel. 040- 
3728633, orario: martedì 15-18 


e giovedì 10-13) 
51 Allievi sottouffi- 

ciali. Ministero 
della difesa. E indetto un 
concorso pubblico per titoli ed 
esami per 519 allievi sottuffi- 
ciali. Sede lavoro: Scuola allie- 
vi ufficiali: Elenco titoli di studio 
richiesti: Diploma di Maturita'. 
Ulteriori requisiti e Note: 
Concorso per l'ammissione al 
176mo corso AUC, Ministero 
Della Difesa Via XX 
Settembre, 123 - Roma 00100 
RM 06/47351. G.U. N. 58. 
Scadenza: 12/01/98. 

Allievi Ufficiali di 


51 Complemento. 
Ministero della Difesa. È 
indetto un concorso pubblico 
per titoli ed esami per 519 
allievi ufficiali di complemento. 
Sede lavoro: Scuola allievi uffi- 
ciali. Elenco titoli di studio 
richiesti: Diploma di Maturità” 
Ulteriori requisiti e Note: 
Concorso per l'ammissione al 
177mo corso AUC. Ministero 
Della Difesa Via XX 
Settembre, 123 - Roma 00100 
RM 06/47351. G.U. N. 58. 
Scadenza: 07/04/99 


5 tecnici. Autorità di 

bacino dei fiumi. 
Autorita' di Bacino dei Fiumi 
Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave,  Brenta-Bacchiglione 
indice un concorso pubblico, 
per titoli e colloquio, con pro- 


cedura d'urgenza per l'assun- > 


zione di cinque unita' di perso- 
nale tecnico con contratto di 
. lavoro di diritto privato, a 
tempo determinato: - un istrut- 
tore direttivo ingegnere (civile 
ad indirizzo idraulico) posizio- 
ne 01; - un istruttore direttivo 
ingegnere (per l'ambiente ed il 
territorio) posizione 02; - due 
istruttori direttivi geologi posi- 
zione 03; - un istruttore tecnico 
posizione 04. Titoli di studio: - 
diploma di laurea in ingegneria 
civile - indirizzo idrualico (nella 


selezione per la posizione 01) 
e diploma di abilitazione all'e- 
sercizio della professione; - 
diploma di laurea in ingegneria 
per l'ambiente ed il territorio 
(nella selezione per la posizio- 
ne 02) e diploma di abilitazio- 
ne all'esercizio della professio- 
ne; - diploma di laurea in 
scienze geologiche | (nella 
selezione per la posizione 03); 
- diploma di scuola media 
superiore di geometra o di 
perito edile (nella selezione 
per la posizione 04). G.U. n. 82 
del 20/10/1998. Scadenza: 
09/11/1998 


5 Allievi Ufficiali. Mi- 
% nistero della Difesa. 
È indetto un concorso pubblico 
per titoli ed esami per 50 allievi 
ufficiali. Elenco titoli di studio 
richiesti: Laurea in Ingegneria, 
vari indirizzi Per informazioni: 
Ministero della Difesa Via XX 
Settembre, 123 - Roma 00100 
RM. G.U. N. 58. Scadenza: 
24/11/98 


Sogni Ufficiali di 
Complemento.  Mi- 
nistero della Difesa. È 
indetto un concorso pubblico 
per titoli ed esami per 50 allievi 
ufficiali. Sede lavoro: Scuola 
allievi ufficiali Elenco titoli di 


studio richiesti Laurea 
Ingegneria o vari indirizzi. 
Ulteriori requisiti e Note: 


Concorso per l'ammissione al 
101mo corso AUC Ministero 
della Difesa Via XX Settembre, 
123 - Roma 00100 RM 
06/47351. Bando: G.U. N. 58. 
Scadenza: 26/06/99 


assistente sociale. 

A.S.S. n. 4. “Medio 
Friuli” di Udine. E indetto un 
concorso pubblico per titoli ed 
esami per la. copertura di 2 
posti: assistente sociale  - 
qualifica Titolo di studio : 
diploma di assistente sociale 
più iscrizione all’ albo profes- 
sionale. Scadenza 
05.11.1998 


5 tecnologi. Istituto 

Nazionale di Stati- 
stica. Selezione per l'assun- 
zione a contratto di cinque 
unità di cui una per l'esercizio 
delle mansioni relative al profi- 
lo di primo tecnologo, tre per 
l'esercizio delle mansioni rela- 


SPORTELLO EURES, LE OFFERTE PER LA NOSTRA REGIONE 


Molte richieste nel settore dei servizi 


Le persone interessate alle 
offerte pubblicate devono 
prendere contatto con il ser- 
vizio Eures Udine che si 
trova in Viale Duodo, 3 (tel. 
0432/531439. —531501.531. 
441). La banca dati Eures 
diffonde le offerte di lavoro 
raccolte in tutta Europa. Per 
accedere al servizio è 
necessario chiedere un 
appuntamento e sostenere 
un colloquio con gli opera- 
tori responsabili dello spor- 
tello. 


3 MENTAL NURSES 


Devon, United Kingdom 


Registered genereal nurses/ 
Registered Experienced, quali- 
fied nurses to work at elderly 
persons residential care home 
in Tavistock, Devon, southern 
England. Will carry out all nur- 


tive al profilo di tecnologo ed 
una per l'esercizio delle man- 
sioni relative al profilo di ricer- 
catore. (Avviso n. 11/98 - 
OPTO) così suddivisi: Prof A: 
un esperto di sistemi informati- 
vi complessi - primo tecnologo 
secondo livello professionale, 
titolo di studio: diploma di lau- 
rea in informatica, ingegneria, 
economia, matematica, fisica; 
Prof B: tre esperti di procedure 
organizzative - tecnologo terzo 
livello professionale, titolo di 
studio: diploma di laurea in 
ingegneria ad indirizzo gestio- 
nale, economia, giurispruden- 
za, scienze politiche, sociolo- 
gia, statistica; Prof G:«un 
esperto nella progettazione e 
nella realizzazione di basi di 
dati e sistemi informativi - 
ricercatore terzo livello profes- 
sionale, titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in informatica, 
ingegneria, economia, mate- 
matica, fisica. G.U. n. 82 del 
20/10/1998. 

Scadenza: 09/11/1998 


Vari posti. ENEA. 
L'Ente per le Nuove 
Tecnologie l'energia e 


sing duties required in the care 
of residents. A shift system is in 
operation, hours of work 40 per 
week. Salary £7.50 per hour. 
Succesful candidates will begin 
work as care assistant on a 
alary of £4.50 per hour until 
registration in the UK is comple- 
ted (approximately 1 month) 
then will be paid £7.50 per hour. 
Free accomodation provided. 
Travel costs to take up work paid 
by employer, but must be repaid 
if succesful candidates do not 
stay for six months in the UK, or 
if UKCC registration is unsuc- 
cessful. Interviews will be con- 
ducted in country of applicant. 


Cod. EURES: 719264 


1 ASSI 


NTIN 


CI 


Celle, Germany 


Korrespondenz; Messevorberei- 


L'ambiente bandisce un avviso 
di ricerca per il reclutamento di 
sette unita' in possesso del 
diploma di laurea e di una 
unita' in possesso del diploma 
universitario da assumere con 
contratto a tempo determinato, 
mediante selezione per prova 
scritta ed esame orale: - pos 
B/1 tre laureati in ingegneria 
elettronica o- ingegneria mec- 
canica da adibire ad attività nel 
campo della robotica ed auto- 
mazione industriale. Sede di 
lavoro: Trisaia (Matera); - pos 
B/2 due laureati in ingegneria 
elettronica 0 scienze delle 
comunicazioni da adibire ad 
attività nel campo della diffu- 
sione e trasferimento e/o 
gestione banche dati tecnolo- 
giche. Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos B/8 due laurea- 
ti in ingegneria chimica da adi- 
bire ad attività nel campo della 
gestione di impianti agroali- 
mentari. Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos B/4 una unità in 
possesso del diploma univer- 
sitario di tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico da adi- 
bire ad attività nel campo del 
sequenziamento del DNA. 


tungen; Koordination d. Werbung 
etc.; PC-gestutzt gute English- 
und Italienischkenntnise werde- 
nerwartet. Cod. 716434 


1 PRODUKTIONSLEITER/N 


È FITITCIO TTI 
Klagenfurt, Austria 


Produktionsleiter/in, bzw. Prod- 
uktionsplaner aus Wirtschaft 
und Technik, Aufgabengebiet: 
Lieferplane, Niveau- und Kapa- 
zitatsplane, Bandabstimmung, 
Performancedocumentation, 
Jahresabrechnung und Servi- 
ceversorgung fur externe 
Produktionsstatten, SAP- und 
Englishkenntnisse sind Voraus- 
setzung, Mindestalter 22 Jahre, 
Beschaftigung ab 1999-01-01, 
Anforderungen: HTL-Matura mit 
Praxis, Arbeitszeit: Vollzeitbe- 
schaftigung im Aus-mass von 
38.50 Stunden pro  Woche, 
Entlohnung: nach Vereinbarung 


Cod. EURES: 713519 


Sede. di lavoro: Trisaia 
(Matera). G.U. n. 81 del 
16/10/1998. G.U. n. 81 del 
16/10/1998. 

Scadenza: 15/11/1998 


1 Estoniagreali. ENEA. 

L'Ente per le Nuove 
Tecnologie l'energia © e 
L'ambiente bandisce un avviso 
di ricerca per il reclutamento di 
quindici unita' in possesso del 
diploma di laurea con espe- 
rienza da assumere con con- 
tratto a tempo determinato, 
mediante selezione per titoli 
professionali ed esame collo- 
quio: - pos A/1 un laureato in 
chimica e tecnologie’ farma- 
ceutiche o in farmacia con 
almeno cinque anni di espe- 
rienza post-lauream nella 
caratterizzazione e produzio- 
ne di biomolecole. Sede di 
lavoro: Trisaia (Matera); - pos 
A/2 un laureato in chimica o 
chimica industriale con alme- 
no cingue anni di esperienza 
post-lauream nella gestione 
dei progetti complessi nel 
campo dei processi chimici. 
Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos A/8 due laurea- 


2 RESTAURANTLEITER/INNEN 


so FRTLANI FERA RI RR so 
Unterkarnten, Austria 


2 Restaurantleiter/innen, Bei 
bester Bezahlung bieten wir 
Ihnen eine herausfordernde 
Aufgabe, gutes  Betriebsklima 
und die Sicherheit eines erfol- 
greichen. Unternehmens, Im 
Gegenzug erwarten wir 
Flexibilitat, Einsatzbereitschaft 
Verlasslichkeit und  Fachkom- 
petenz. Fremdsprache sind von 
Vorteil. Arbeitsort: Ostereich 


Cod. EURES: 718730 


1 AU PAIR 
BR Deutschland 


Non fumatrice e amante degli 
animali (un cane in famiglia). Età 
18-30. Baby sitting (1 bambina di 
tre anni e un neonato) e leggeri 


ti in scienze agrarie o scienze 
biologiche o scienze naturali 
con almeno due anni di espe- 
rienza post-lauream nel 
campo dello sviluppo di metodi 
biotecnologici. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera); - pos A/4 due 
laureati in scienze e tecnologie 
alimentari o in scienze delle 
preparazioni alimentari con 
almeno due anni di esperienza 
post-lauream nello studio e 
sviluppo di processi chimici, 
microbiologici di prodotti ani- 
mali. Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos A/5 due laurea- 
fi in chimica o chimica indu- 
striale con due anni di espe- 
rienza . post-lauream nel 
campo dei processi produttivi 
nel settore. agroalimentare. 
Sede di lavoro:  Trisaia 
(Matera); - pos A/6 due laurea- 
ti in ingegneria chimica con 
due anni di esperienza post- 
lauream nel campo della pro- 
gettazione e gestione di 
impianti chimici. Sede di lavo- 
ro: Trisaia (Matera) e Brindisi; - 
pos A/7 un laureato in fisica 
con due anni di esperienza 
post-lauream nello studio dei 
sistemi laser. Sede di lavoro: 


lavori domestici. 400 DM mensili. 
Sede lavoro: Gereteried (a sud di 
Monaco). Possibilità di frequen- 
tare corso gratuito di lingua tede- 
sca (4 giorni la settimana). In 
famiglia si parla italiano. 


Cod. EURES: 711873 


2 MAITRES D'HOTEL 


arrreseso ni 


Unterkarnten, Austria 


2 Maitres d'hotel (m./w.), bei 
bester Bezahlung bieten wir Innen 
eine heraufordernde  Aufgabe 
gutes Betriebsklima und die Si- 
cherkeit eines erfolgreichen Unter- 
nehmens. Im gegenzug er-warten 
Wir Flexibilitat, Einsatzbereitschatt, 
Verlasslich-keit und Fachkompe- 
tenz. Arbeitsort: Osterreich. 


Cod. EURES: 718144 


Portici (Napoli) e Brindisi; - pos 
A/8 un laureato in fisica con 
due anni di esperienza post- 
lauream nella composizione di 
materiali ad alte temperature. 
Sede di lavoro:  Trisaia 
(Matera); - pos A/9 due laurea- 
ti in architettura o laureati in 
ingegneria civile edile con due 
anni di esperienza post-lau- 
ream nel campo del degrado 
materiali lapidei. Sede di lavo- 
ro: Brindisi. G.U. n. 81 del 
16/10/1998. 

Scadenza: 15/11/1998 


gros di studio. 
Ministero per i beni 


culturali e ambientali. 
Ministero per i beni culturali e 
ambientali bandisce il 53° con- 
corso pubblico, per esami e 
titoli, per l'ammissione di venti- 
due studenti cittadini’ italiani e 
stranieri al corso quadriennale 
di restauro - anno scolastico 
1999/2000, presso. l'Istituto 
centrale per il restauro di 
Roma. Titolo di studio: diploma 
di scuola media superiore. 
G.U. n. 81 del 16/10/1998. 
Scadenza: 30/11/1998 


no rr’ lal]uuui,g@Ei, —_—_rà{{_.srrrrrr rv" 


Indirizzi utili 


Le associazioni e gli Enti 
che promuovono attività di 
informazione ed orienta- 
mento professionale, di for- 
mazione e di assistenza 
tecnica che intendono infor- 
mare i lettori di Lavoro 
&Concorsi sugli obiettivi e 
sulle modalità di erogazione 


dei servizi da essi promos- |. 


si, possono inviare una nota 
scritta alla redazione dell’in- 
serto presso Tempi Moderni 
Via Vidali 1 Trieste (fax. 
040/3728829 tel. 040/3728- 
633). 


Ufficio Giovani Gorizia 

Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per il 
pubblico: lunedì 16:00 - 
18:00, martedì, giovedì, ve- 
nerdì ore 10:30 - 12:30, mer- 
coledì ore 10:30 - 12:30; 
16:00 - 18:00. Eroga un ser- 
vizio informativo da sportello 
su: percorsi scolastici e pro- 
fessionali; corsi di formazio- 
ne professionale pubblici e 
privati; percorsi universitari 
(regionali e nazionali); borse 
di studio; vacanze e studi 
all’estero. Mette anche a 
disposizione spazi per riu- 
nioni, conferenze, proiezioni, 
mezzi per la stampa. 


Centro Regionale di Orien- 
tamento di Gorizia. Via 
Montesanto 17 (tel. 0481/386- 
402). Orario per il pubblico 
giovedì 10-12 o per appunta- 
mento. 


Centro Regionale di Orien- 
tamento Trieste. Via San 
Francesco, 37 (tel. 040/377- 
5238). Orario per il pubblico 
lunedì 15-17, giovedì 10-12 d 
per appuntamento. 


"(progetto editoriale e 
| coordinamento), 
Paolo Gatiegno 
| DevidCioppi, 
Alessandro Martegani 
«——AessandroColoni 
Sonla Pisani, 


MOSTRARE AGLI OSPITELA 
LORO FORZA E RESISTENZA. 


C'è un mondo da scoprire. Pieno di avventure e di emozioni da vivere 
con il nuovo Frontera. 


Nella guida fuoristrada non conosce ostacoli, grazie alla facilità 
con cui si passa in movimento da 2 a 4 ruote motrici premendo un 
pulsante, per la possibilità di inserire le marce ridotte, o ancora per la 
robustezza del telaio a longheroni separato dalla carrozzeria. 


Sulla strada e nel traffico cittadino è silenzioso e confortevole, con 
interni curati ed ergonomici, ed una guidabilità da vettura stradale 
grazie alle sospensioni posteriori Multi-link. 


La sua forza è nei nuovi motori: 


2.2 16V benzina da 136 CV 


2.2 16V DTI ad iniezione diretta da 115 CV 
3.2 V6 24V benzina da 205 CV. 


Voi siete pronti per provarla? 


FCR RUNNER 
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VENITE A VEDERLA SABATO 7 NOVEMBRE: 


Pandaulo c.conr BOATO C 


TRIESTE - Strada della Rosandra 2 - Tel. 040/820256 —MARIANO DEL FRIULI - Zona Industriale - Tel. 0481/699800 MONFALCONE - Largo dell’Anconetta 1 — Tel. 0481/411176 


RA 


Per maggiori informazioni sul Frontera Owners" Club, rivolgersi alla 
Federazione Italiana Fuoristrada Tel. 035/237711. 


AFFILIATO F.I.F. 


